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Informacja w sprawie zatrudnienia obywateli polskich w państwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz obywateli państw EOG w Polsce
System pozyskiwania informacji na temat funkcjonowania rozwiązań przejściowych w obszarze swobodnego przepływu pracowników w Unii Europejskiej, przyjęty przez KERM 16 lipca 2004 roku, przewiduje przedstawianie przez ministerstwo właściwe ds. pracy 
w cyklu półrocznym informacji na temat legalnego zatrudnienia obywateli polskich 
w państwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i obywateli tych państw w Polsce. Pierwsza informacja przedstawiona została członkom KERM 26 października 2004 r., a ostatnia – 27 kwietnia 2007 r.
 Niniejszy materiał stanowi siódmą informację obejmującą – 
w zależności od możliwości uzyskania informacji od partnerów zagranicznych
 – okres do końca 2006 r. lub do połowy roku 2007, w niektórych przypadkach uwzględniając także trzeci kwartał 2007 r. 
Materiał przedstawia zebrane informacje w trzech częściach. Część I zawiera aktualne informacje nt. obywateli polskich, którzy podejmowali pracę zarobkową w poszczególnych państwach EOG i w Szwajcarii (w oparciu o dane pozyskane z poszczególnych państw członkowskich za pośrednictwem polskich placówek dyplomatycznych). W części II-giej prezentowane są liczby obywateli państw EOG podejmujących pracę w Polsce. Ostatnia część opracowania zawiera zestawienie liczby formularzy E‑101 wydawanych przez ZUS pracownikom zatrudnionym w polskich przedsiębiorstwach oraz osobom prowadzącym indywidualną działalność gospodarczą, wykonującym pracę za granicą w ramach transgranicznego świadczenia usług.

Analiza dostępnych danych statystycznych pozwala stwierdzić dalszy stopniowy wzrost poakcesyjnej migracji zarobkowej Polaków oraz pewną ewolucję jej kierunków. Po raz pierwszy widoczne stały się oznaki spowolnienia tempa przyrostu liczby Polaków podejmujących pracę w Wielkiej Brytanii i w Irlandii. Jednocześnie istnieją przesłanki świadczące o wzrastającym znaczeniu Niderlandów jako atrakcyjnego kraju docelowego dla obywateli polskich, na co z pewnością miała wpływ decyzja rządu tego państwa odnośnie zniesienia rozwiązań przejściowych w zakresie swobody przepływu pracowników wobec obywateli nowych państw członkowskich. Wyraźną tendencję wzrostową wykazują też migracje Polaków do Norwegii. Na podstawie obecnych danych statystycznych można przyjąć, że wyhamowany został spadek migracji zarobkowej do Niemiec. 

Analiza liczby wydanych w Polsce kart pobytu obywatela UE/EOG (część III) wskazuje niezmiennie na bardzo niską obecność tych osób na polskim rynku pracy. Otwarcie rynku pracy dla obywateli Bułgarii i Rumunii spowodowało relatywny wzrost imigracji z tych państw do Polski, jednak w kategoriach bezwzględnych ich napływ do Polski jest znikomy i nie ma wpływu na sytuację na polskim rynku pracy. 
I.
OBYWATELE POLSKI NA RYNKACH PRACY PAŃSTW EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO I SZWAJCARII

Ze względu na różne systemy ewidencjonowania przepływów migracyjnych w poszczególnych krajach poniższe dane powinny być traktowane jako orientacyjny wskaźnik zainteresowania obywateli polskich danym rynkiem pracy, nie zaś jako ścisła liczba Polaków pracujących w danym państwie. Analizując poniższe dane trzeba uwzględnić także następujące czynniki:

· dane nie obejmują pracy niezalegalizowanej;

· statystyki dot. liczby osób, które w danym okresie otrzymały zezwolenie na pracę lub ją podjęły, nie oznaczają faktycznej i stałej obecności takiej liczby pracowników – znaczna część zatrudnienia Polaków ma charakter sezonowy i krótkookresowy, a opuszczanie rynku pracy nie jest rejestrowane;

· zgodnie z Traktatem Akcesyjnym, po nieprzerwanym 12-miesięcznym legalnym zatrudnieniu w państwie członkowskim utrzymującym rozwiązania przejściowe pracownik – obywatel „nowego” państwa członkowskiego UE uzyskuje stały dostęp do ryku pracy tego państwa (żadne z państw członkowskich nie dysponuje danymi w tym zakresie);

· monitorowanie przepływów migracyjnych jest utrudnione w warunkach swobody przepływu pracowników. 

Austria

W okresie styczeń – sierpień 2007 r. wydano obywatelom polskim 15.401 zezwoleń na pracę w „wybranych” rodzajach zatrudnienia, podczas gdy w całym 2006 r. tylko 10.828.

Zezwolenia, względnie potwierdzenia oddelegowania przypadku świadczenia usług w sektorach zliberalizowanych, otrzymało m.in. (w nawiasie podano dane za cały rok 2006):

· 11.755  (5.324)
pracowników sezonowych;

·   1.459  (2.534)
osób ubiegających się o potwierdzenie nieograniczonego

dostępu do rynku pracy;

·      481     (786)
osób jako członkowie rodziny ubiegający się o potwierdzenie

nieograniczonego dostępu do rynku pracy; 

·      575
    (784)
pracowników oddelegowanych w sektorach zliberalizowanych;

·      187     (255)
pracowników oddelegowanych w sektorach wyłączonych ze

swobody świadczenia usług;

·      102       (89)
osób zaliczanych do personelu kluczowego;

·  1.417
       b. d.
osób w ramach innego niż ww. zatrudnienia.

Jedną z przyczyn skokowego wzrostu zatrudnienia liczby pracowników sezonowych jest coraz bardziej odczuwalny brak siły roboczej; stopa bezrobocia w Austrii pozostaje na bardzo niskim poziomie – 4,3%. Coraz bardziej odczuwalny jest również brak pracowników wykwalifikowanych. Od maja 2007 r. obowiązuje rozporządzenie o możliwości zatrudnienia 800 pracowników z nowych państw członkowskich UE, o kwalifikacjach dekarz, frezer, lub spawacz. Z oferty, ważnej do 31 grudnia 2007 r. skorzystało dotychczas 288 osób, w tym 28 obywateli polskich.

Informacja za źródeł austriackich o liczbie pracownikach delegowanych, łącznie 762 osób nie jest spójna z danymi Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o ilości poświadczonych formularzy E-101 w związku z delegowaniem do Austrii; według ZUS, urząd ten w okresie styczeń – lipiec 2007 r. wydał  2.075 E-101, w tym 76 dla osób prowadzących działalność na własny rachunek.   

Rząd austriacki planuje wprowadzenie od stycznia 2008 r. dalszych ułatwień dla zagranicznych naukowców. Mają oni otrzymywać zezwolenia na pracę nie tylko w przypadku zatrudnienia w placówkach naukowych, lecz również w przedsiębiorstwach.
Belgia

W pierwszym półroczu 2007 r. wydano obywatelom polskim 12.967 zezwoleń na pracę, podczas gdy w całym roku 2006 r. – 17.541. Tak znaczny wzrost skali zatrudnienia wynika przede wszystkim z wprowadzenia w czerwcu 2006 r.  uproszczonych przepisów wydawania zezwoleń na pracę w zawodach deficytowych. Osobne listy zawodów deficytowych obowiązują we Flandrii (113), Walonii (63) i Brukseli (52). Pomimo nowej regulacji znaczna liczba obywateli polskich, szacunkowo nawet ponad 50.000 pozostaje nadal w szarej strefie zatrudnienia. 

W lipcu 2007 r. w Komisji Europejskiej zatrudnionych było 809 obywateli polskich, również kilkuset w innych organach i instytucjach europejskich.

Od kwietnia 2007 r. prowadzi się, w ramach tzw. projektu LIMOSA obowiązkową rejestrację obcokrajowców podejmujących w Belgii pracę tymczasową. Na razie administracja belgijska nie udostępnia żadnych danych o dokonanych rejestracjach.

Wyjątkowo silnie rośnie zainteresowanie polskich przedsiębiorstw belgijskim rynkiem usług. W okresie styczeń – lipiec 2007 r. oddelegowanych zostało do wykonania prac w Belgii 11.740 osób, podczas gdy w całym 2006 r. – 12.938.

Bułgaria

Brak szczegółowych danych. Z informacji przekazanych przez Ambasadę RP w Sofii wynika, że relatywnie niższe zarobki w porównaniu z innymi krajami UE sprawiają, zainteresowanie Polaków wyjazdami do pracy w Bułgarii jest znikome.

Cypr

Z informacji udostępnianych przez cypryjskie Ministerstwo Pracy i Ubezpieczeń Społecznych (stan na maj 2007 r., brak danych bardziej aktualnych) w Republice Cypryjskiej oficjalnie zatrudnionych było 2678 pracowników z Polski (w październiku 2006 r. liczba ta wynosiła 3403). Grupa ta stanowi około 14% wszystkich zatrudnionych pracowników z krajów UE i EOG. Osoby te dysponują ważnymi zezwoleniami pobytowymi dla celów zatrudnienia tzn. zawarły umowę  o pracę oraz są objęte systemem opieki socjalnej i zdrowotnej, zgodnie                              z ustawodawstwem cypryjskim. Obywatele polscy są najczęściej zatrudniani w budownictwie (876 osób), sektorze hotelowym (413 osób), w gastronomii (312 osób). Do powyższych liczb należy dodać jeszcze pracowników sezonowych, których w okresie sezonu turystycznego, tj. od maja do października, może przebywać nawet 2 tysiące osób. Pracownicy sezonowi to najczęściej osoby zatrudnione w sektorze turystycznym w miejscowościach wypoczynkowych takich jak Paralimni, Limasol, Pafos i Larnaka. 

Ambasada RP w Nikozji szacuje, iż w Republice Cypryjskiej przebywa około 2 tysięcy osób, zatrudnionych bez pisemnej umowy o pracę, które też nie posiadają ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego.
Czechy
Od momentu akcesji Polski doUE widoczna jest tendencja wzrostu zainteresowania obywateli polskich pracą w Czechach. Według danych czeskiego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych na dzień 31.07.2007 r. w Czechach zatrudnionych było 21 374 obywateli polskich, w tym 4 765 kobiet. W ciągu siedmiu miesięcy 2007 r. roku liczba Polaków zatrudnionych w Republice Czeskiej wzrosła o ok. 56,5 % w stosunku do analogicznego okresu w 2006 roku. Szczególnie dynamiczny był w tym okresie wzrost zatrudnienia polskich kobiet (o 99,6 %).

Według stanu na dzień 31 grudnia 2006 r., w Republice Czeskiej pracowało 17 149 obywateli polskich (w tym 3 390 kobiet). W 2006 roku liczba Polaków zatrudnionych w Republice Czeskiej wzrosła o ok. 35,7% w stosunku do 2005 roku.

Polska nadal znajduje się na trzeciej pozycji po obywatelach ze Słowacji i Ukrainy wśród wszystkich obcokrajowców zatrudnionych  w Czechach.
Dania 

W ciągu 2007 roku spośród nowych krajów członkowskich UE największy napływ wykwalifikowanej i niewykwalifikowanej siły roboczej do Danii miał miejsce z Polski. Polacy są w tym kraju cenieni jako dobrzy fachowcy i uchodzą za dobrych i sumiennych pracowników. W dalszym ciągu największą ilość pracowników z Polski wchłaniały sektory budownictwa, rolnictwa i ogrodnictwa oraz przemysł. Poniższa tabela przedstawia szczegółowe dane w zakresie oficjalnej polskiej imigracji zarobkowej w Danii.

Liczba zezwoleń na pracę wydanych dla obywateli RP w okresie od stycznia 2005 r. do sierpnia 2007 r. 

	Rok
	Liczba zezwoleń dla obywateli RP

	2005
	2 421

	2006
	7.473

	2007 I - VIII
	7.323






Źródło: dane duńskiego Ministerstwa Zatrudnienia

W ciągu ośmiu miesięcy br. wydano obywatelom polskim 2.137 zezwoleń na pracę w budownictwie, tj. 29,18% wszystkich wydanych obywatelom polskim zezwoleń, 1.443 zezwolenia na pracę sektorze rolnictwa, ogrodnictwa i leśnictwa, tj. 19,7% zezwoleń oraz 1.075 zezwoleń na pracę w przemyśle, co stanowi 14,67% łącznej liczby wydanych Polakom zezwoleń w 2007 roku. Ponadto dane duńskiego Ministerstwa Zatrudnienia wykazują, że w miesiącu sierpniu br. aktywne zezwolenia na pracę w Danii posiadało 9.213 obywateli polskich na ogólną liczbę 13.188 aktywnych zezwoleń udzielonych obywatelom nowych krajów członkowskich UE.
Estonia

Dane statystyczne otrzymywane z estońskiego Urzędu Imigracyjnego podają liczbę osób posiadających obywatelstwo polskie, zarejestrowanych i posiadających prawo czasowego oraz stałego pobytu na terytorium Estonii. Liczba Polaków zarejestrowanych w Estonii wynosi obecnie 230 osób. Prawo stałego pobytu posiada około 50 – 60 osób. Są to głównie całe rodziny lub pojedyncze osoby, które otrzymały polskie obywatelstwo po uzyskaniu niepodległości przez Estonię, a także współmałżonkowie bezpaństwowców oraz osób posiadających obywatelstwo estońskie, rosyjskie, ukraińskie lub białoruskie, które posiadają prawo stałego zamieszkania na terytorium Estonii.

Ambasda RP w Tallinie szacuje, że pozostałą liczbę około 170 – 180 Polaków posiadających prawo czasowego pobytu reprezentują: pracownicy budowlani (ok. 80 – 100 osób), studenci (ok. 10 – 15 osób), osoby delegowane do pracy przez międzynarodowe korporacje oraz polskie firmy (ok. 10 – 15 osób),  przedstawiciele duszpasterstwa (5 osób) oraz pozostali, na temat których Ambasada nie posiada żadnej dodatkowej informacji (ok. 35 – 45 osób).

Trudno jest określić liczbę Polaków podejmujących zatrudnienie na terytorium Estonii bez rejestracji. Z sygnałów napływających do Ambasady oraz przypadków udzielonej pomocy można wnioskować, iż w okresie całego roku w poszukiwaniu pracy mogło przyjechać do Estonii od 4000 do 5000 Polaków. Część z nich pozostawała w Estonii kilka dni, inni kilka tygodni, nieliczni kilka lub kilkanaście miesięcy. Wielokrotnie Estonia traktowana była jako kraj tranzytowy w podróży do bardziej zamożnej Finlandii.
Finlandia

Mimo wprowadzenia 5 czerwca 2006 r. obowiązkowej rejestracji pracowników z nowych państw członkowskich, władze Finlandii dysponują niekompletnymi i mało aktualnymi statystykami opisującymi zatrudnienie obywateli polskich w tym kraju. Najbardziej aktualne dane przekazane przez fińskie Ministerstwo Pracy obejmują 2006 r. i mówią o tym, że w ubiegłym roku pracę w tym kraju podjęło od 1 000 do 1 500 polskich pracowników na kontraktach nie dłuższych niż 90 dni. Z kolei dane fińskiego urzędu statystycznego (obejmujące prezentowane w poniższej tabeli) mówią o 1083 obywatelach polskich przebywających w tym kraju w 2006 r.

Polacy w Finlandii 

	Kraj
	1990
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Polska
	582
	694
	743
	768
	802
	810
	899
	1 083


Źródło: Statistics Finland

Wg szacunków Wydziału Konsularnego Ambasady RP w Helsinkach w 2006 r. 4 980 osób pracowało jako pracownicy najemni, 20 na własny rachunek lub prowadziło działalność gospodarczą, a ok. 2000  osób miało  nieuregulowany status prawny (np. pracowało nielegalnie posiadających jednak prawo pobytu). 

Francja

Statystyki francuskie wskazują na regularny, ale nie istotny w porównaniu z innymi krajami wzrost liczby obywateli Polski podejmujących pracę we Francji. Obywatele Polscy najczęściej podejmują pracę w sektorze budowlanym i hotelarskim, czasem w przemyśle. Analiza dostępnych danych statystycznych za okres od 1 stycznia 2003r. do 31 grudnia 2006 r. pozwala zauważyć następujące tendencje:

· w sferze zezwoleń stałych na wykonywanie pracy – obserwuje się regularny wzrost liczby wydawanych zezwoleń (z 211 w 2003 r. do 1 048 w 2006 r.); 

· w sferze zezwoleń czasowych – generalnie obserwuje się spadek liczby wydanych zezwoleń czasowych (z 1.177 w 2003 r. do 736 w 2005 r.), poza w 2006 r., kiedy odnotowano niewielki wzrost wydanych zezwoleń czasowych w stosunku do roku 2005 (z 736 w 2005r. do 769 w 2006r.);

· w sferze zezwoleń na pracę sezonową – obserwuje się systematyczny wzrost liczby wydanych zezwoleń (z 6.668 w 2003 r. do 8.192 w 2005r. i 9 943 w 2006r.).

Wstępne dane statystyczne dotyczące liczby wydanych Polakom zezwoleń na pracę we Francji za okres od stycznia do czerwca 2007 r. przedstawiają się następująco:

· liczba wydanych stałych zezwoleń na pracę: 
738 

· liczba wydanych zezwoleń tymczasowych:

168 

· liczba wydanych zezwoleń na pracę sezonową: 
123 

W przypadku pracy sezonowej najwięcej zezwoleń jest wydawanych w okresie wakacyjnym i winobrania (lipiec – październik). Z informacji nieoficjalnych przekazanych przez Ambasadę RP w Paryżu wynika, że w 2007r. wydano około 13 000 zezwoleń na pracę sezonową.

Na podstawie obserwacji francuskiego rynku pracy można stwierdzić, że osoby podejmujące stałe zatrudnienie to głównie ci, którzy przebywają na terenie RF od dłuższego czasu i wcześniej pracowali we Francji nielegalnie lub mają związki rodzinne z Francją. 

Od 1 maja 2006 r. obserwowane jest zainteresowanie francuskim rynkiem pracy wśród nowej grupy osób. Dotyczy to pracowników polskich firm usługowych, które działały i działają na terenie Francji w ramach świadczenia usług transgranicznych. W związku z częściowym i kontrolowanym otwarciem francuskiego rynku pracy od dnia 1 maja 2006r., polegającym na złagodzeniu kryteriów wydawania zezwoleń w 7 sektorach i 62 zawodach poprzez zniesienie kryterium sytuacji na francuskim rynku pracy, Polacy będący wcześniej pracownikami oddelegowanymi, są przejmowani przez firmy francuskie – wcześniejszych kontrahentów firmy polskiej. 

Grecja

Polska Ambasada w Atenach nie posiada aktualnych danych statystycznych na temat migracji zarobkowych Polaków do Grecji, ponieważ tylko nieznaczna część obywateli polskich uzyskuje zezwolenie na pobyt od miejscowych władz. Polska placówka ocenia jednak na podstawie ogólnych informacji uzyskiwanych z polskiej parafii w Atenach, polskiej szkoły oraz danych statystycznych dot. wykonywanych czynności konsularnych, a zwłaszcza ilości wydawanych paszportów, że w ostatnich miesiącach następował sukcesywny, ale powolny wzrost liczby obywateli polskich zamieszkujących i pracujących w Grecji. Nie zmienia się też struktura zatrudnienia obywateli polskich; głównie znajdują oni zatrudnienie w budownictwie i przy remontach (mężczyźni), przy sprzątaniu i opiece (kobiety) oraz w branży turystycznej i gastronomicznej (zwłaszcza w sezonie turystycznym).

Według  danych Ministerstwa Pożytku Publicznego w 2006 r. wydano obywatelom polskim 377 nowych zezwoleń na pobyt z klauzulą uprawniającą do pracy oraz 686 zezwoleń na pobyt bez prawa do pracy. 

Zdecydowana większość Polaków w Grecji to emigranci ekonomiczni pochodzący z rejonów Polski o najwyższym procencie bezrobocia (województwo podkarpackie i dolnośląskie). Są to z reguły osoby nie posiadające wyższego wykształcenia. Mężczyźni wykonują głownie prace fizyczne (na budowach; murarze, tynkarze, elektrycy). Kobiety pracują jako pomoce domowe, sprzątaczki.

Według danych IKA (odpowiednik ZUS) przedstawiających ilość imigrantów zarejestrowanych (a więc ubezpieczonych) oficjalnie przez pracodawców lub samodzielnie wynika, że w marcu 2005 r. zarejestrowanych było 3 274 Polaków, z tego 1 tys. 182 zatrudnionych w budownictwie, 2 tys. 092 w pozostałych sektorach. 

Dla porównania, w 2004 r. w IKA zarejestrowanych było 3 041 polskich obywateli na ogólną liczbę 225 tys. obcokrajowców. W 2003 r. liczba ubezpieczonych polskich obywateli kształtowała się na podobnym poziomie (powyżej 3 tys.)

Hiszpania

Według danych hiszpańskiego ministerstwa właściwego ds. pracy, na dzień 30 czerwca 2007 r. status mieszkańca posiadało 58.645 obywateli polskich, 22% więcej niż na początku roku. Utrzymujący się napływ emigrantów z Polski jest następstwem otwarcia hiszpańskiego rynku pracy od maja 2006 r. Przyjmuje się, że znaczna część przybyłych ostatnio do Hiszpanii emigrantów z Polski, przede wszystkim członków rodzin osób podejmujących pracę, nie poddało się jeszcze procedurze tzw. identyfikacji cudzoziemca. Polacy znajdują zatrudnienie w budownictwie, rolnictwie, branży hotelowo-gastronomicznej i jako pomoc domowa. W ostatnich miesiącach rośnie popyt również na pracowników wysoko wykwalifikowanych.

Według oceny Wydziału Konsularnego Ambasady RP, aktualnie w Hiszpanii przebywa dłużej niż 3 miesiące ok. 150.000 obywateli polskich, kilkanaście tysięcy Polaków wykonuje pracę sezonową.

Utrzymuje się zainteresowanie polskich przedsiębiorstw hiszpańskim rynkiem usług. W okresie styczeń – lipiec 2007 r. oddelegowanych zostało do Hiszpanii, 2.610 pracowników, w całym 2006 r. – 3.979.

Irlandia

Podstawowym źródłem danych statystycznych odnośnie Polaków w Irlandii jest liczba wydanych numerów PPS (Personal Public Service Number, czyli unikalnych numerów przyznawanych obywatelom w celu usprawnienia kontaktów z administracją publiczną w zakresie podatków, opieki społecznej, opieki zdrowotnej i edukacji). W  pierwszym półroczu 2007 roku wystąpiło o jego przyznanie o 10% Polaków mniej, niż w roku 2006 (odpowiednio 39673 i43 941 numerów PPS wydanych polskim obywatelom). 

Ambasada RP w Dublinie wskazuje, że zmniejszenie tempa, w jakim napływają do Irlandii pracownicy z Polski, wynika stąd, iż znalezienie pracy w tym kraju staje się trudniejsze, na co wpływ ma spowolnienie rozwoju sektora budownictwa oraz ogólne nasycenie rynku pracy przez pracowników z nowych państw członkowskich. 

Dane na temat wydanych numerów PPS obejmują wszystkie kategorie osób bez wyróżnienia pracowników – władze irlandzkie szacują, że za około 70% podań o wydanie numeru stoi chęć pracy w Irlandii. Oznacza to, że pracę w tym kraju podjęło w pierwszym półroczu 2007 r. około 35 tys. obywateli polskich, zaś w całym ubiegłym roku około 65 tys. 

Ze względu na sezonowy charakter pracy podejmowanej przez polskich obywateli w Irlandii liczba ta nie jest równa liczbie pracujących tam w danym momencie Polaków. Według informacji Centralnego Urzędu Statystycznego (CSO), w Irlandii pracuje obecnie ok. 60.000 obywateli polskich. Z kolei Ambasada RP w Dublinie szacuje, że w Irlandii może przebywać obecnie nawet do 200 tys. obywateli polskich. 

Polacy stanowią około 60% pracowników z nowych państw członkowskich, którym od momentu akcesji wydano numery PPS. 

Numery PPS (Personal Public Service Number) przydzielone obywatelom polskim w okresie od 1 maja 2004 r. do 31 lipca 2007 r. 

	
	01.05.2004 r. – 31.12.2004 r.
	2005 r.
	2006 r.
	01.01 – 31.07.2007

	Numery PPSN wydane polskim obywatelom
	25 104
	64 718
	93 609
	51 428


Źródło: Department of Social and Family Affairs

Islandia
Z analiz Urzędu ds. Cudzoziemców wynika, że Polacy zaczęli przybywać do Islandii jeszcze przed rozszerzeniem Unii Europejskiej. W większości były to osoby związane z przemysłem stoczniowym i przetwórstwem rybnym. W tym okresie i bezpośrednio po przystąpieniu Polski do Unii Europejskiej byli to głównie mężczyźni, którzy przybywali na kontrakty półroczne bądź roczne. W chwili obecnej przybywają do Islandii całe rodziny polskie, które planują osiedlenie się w tym kraju, o czym świadczy m.in. znaczny wzrost liczby nabywanych przez Polaków nieruchomości oraz wydawanych paszportów dla dzieci. Nową tendencją, sygnalizowaną przez Ambasadę RP w Oslo (której podlega również Islandia), są przyjazdy osób pracujących dotychczas w Wielkiej Brytanii czy w Irlandii.  
Z informacji przekazanych przez Ambasadę RP w Oslo wynika, że nie są obecnie dostępne nowsze dane opisujące skalę wyjazdów obywateli polskich do Islandii, niż prezentowane w poprzedniej Informacji. Ze statystyk islandzkiego Urzędu ds. Cudzoziemców (organ wydający cudzoziemcom zezwolenia na pobyt) wynika, że w 2006 roku obywatelom polskim wydano 5 210 zezwoleń na pobyt w Islandii, z czego 90% związanych było z podjęciem pracy. Stanowi to znaczący wzrost w porównaniu z 2005 r., kiedy Polacy otrzymali 2 147 zezwoleń. Obywatele polscy stanowią zdecydowanie największą grupę spośród obywateli nowych i starych państw Unii Europejskiej podejmujących pracę na terenie Republiki Islandii. Islandia jest drugim, po Irlandii, krajem, który ma najwyższy poziom zatrudnienia obcokrajowców pochodzących z Europy centralnej i wschodniej. 10% ogółu zatrudnionych w Islandii stanowią cudzoziemcy, z czego 80% to obywatele Polscy.

Lichtenstein

W Księstwie Lichtenstein pracuje sezonowo w rolnictwie i gastronomii kilkadziesiąt osób rocznie.

Litwa

Wg danych litewskiego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych w pierwszym półroczu 2007 r. liczba unijnych zezwoleń na pobyt stały i na pobyt czasowy wydanych dla obywateli polskich wynosiła 356. Obywatele polscy i członkowie ich rodzin, zamierzający podjąć pracę na terytorium Republiki Litewskiej na podstawie umowy o pracę są zwolnieni z obowiązku uzyskiwania zezwolenia na podjęcie pracy. Nie podlegają obowiązkowi rejestracji, stąd brak jest informacji o wielkości faktycznego zatrudnienia Polaków przez pracodawców litewskich. 

Polacy są na Litwie zatrudnieni między innymi w sektorze budownictwa, w przedsiębiorstwach z udziałem polskiego kapitału (polskie inwestycje bezpośrednie na Litwie), w ramach kontraktów grupowych przy specjalistycznych pracach technicznych lub prowadzą własne firmy.   

Luksemburg

W Wielkim Księstwie Luksemburgu, wg danych szacunkowych, przebywa ok. 2,5 tys. Polaków, co stanowi ok. 0.5% mieszkańców. Szacuje się że:

-ok. 500 osób pracuje w instytucjach europejskich

-ok. 500-700 osób pracuje i przebywa w Luksemburgu nielegalnie – zajmując się głównie pracami domowymi, opieką nad starszymi osobami, baby-sittingiem, rolnictwem.

Większość, która posiada zezwolenie na pobyt i na pracę, jest w Luksemburgu już kilka lub kilkanaście lat.

Łotwa

Od momentu rozszerzenia UE na Łotwie podejmuje rocznie pracę kilkudziesięciu obywateli polskich. 
Malta

Z informacji uzyskanych w maltańskiej korporacji ds. zatrudnienia i szkolenia wynika, że na Malcie zezwolenie na prace aktualnie posiada łącznie 71 polskich obywateli.
Niderlandy

Wg danych podawanych przez niderlandzkie Centralne Biuro Statystyczne (CBS), w 1 półroczu 2007 r. w Królestwie Niderlandów zostało zarejestrowanych 4 300 imigrantów pochodzących z Polski, natomiast w całym 2006 roku w KN zostało zarejestrowanych 8 364 Polaków. Liczby te jednak nie oddają skali obecności polskich pracowników na rynku pracy KN. Obowiązkowi rejestracji podlegają imigranci (w tym również obywatele państw UE), którzy planują pobyt na terytorium KN na okres przekraczający trzy miesiące. Ponieważ wielu pracowników sezonowych i czasowych pochodzących z nowych Państw UE podejmuje zatrudnienie na terenie KN na krótszy czas, nie są oni rejestrowani w urzędowych bazach danych.

Znacznie bardziej miarodajnym źródłem informacji na temat skali migracji zarobkowych do Niderlandów były dane odnośnie liczby zezwoleń na pracę, których uzyskanie stanowiło do 1 maja 2007 r. warunek legalnej pracy Polaków w tym kraju, prezentowane w poniższych  tabelach. Pozwalają one stwierdzić rosnące zainteresowanie Polaków niderlandzkim rynkiem pracy, szczególnie pracą w ogrodnictwie i rolnictwie. Znaczący jest fakt, że w pierwszych czterech miesiącach bieżącego roku (czyli poza sezonem na pracę w rolnictwie), obywatelom polskim wydano aż 30 tys. zezwoleń, podczas gdy w całym roku ubiegłym otrzymali oni około 55 tys. zezwoleń. 
Liczba wydanych zezwoleń na pracę w KN dla obywateli Polski oraz ogólna liczna zezwoleń wydanych obywatelom nowych Państw UE (UE-8, bez Cypru i Malty
):

	
	UE-8
	Polska
	PL/UE-8

	
	szt.
	szt.
	%

	2004
	24 728
	20 439
	83 %

	2005
	29 755
	26 474
	89 %

	2006
	59 407
	55 229
	93 %

	01-04.2007 
	32 065
	30 041
	94 %


Źródło: Ministerstwo Spraw Socjalnych i Zatrudnienia (SZW)

Najbardziej popularne sektory, w których Polacy uzyskiwali zezwolenia na pracę w 2006 r.:

	Sektor/zawód
	Udział w zezwoleniach na pracę wydanych Polakom

	Ogrodnictwo
	65%

	Rolnictwo
	12%

	Produkcja
	7%

	Ubojnie/rzeźnie
	4%

	Pakowanie, magazynowanie, wy-/załadunek
	3%


Źródło: CWI
W związku z tym, że nie są jeszcze dostępne dane odnośnie liczby firm jednoosobowych zakładanych przez Polaków w 2007 r., dlatego nie można stwierdzić, czy w Niderlandach nadal panuje znaczące ożywienie w tym obszarze. W latach 2004 – 2006 widoczny był bardzo dynamiczny wzrost liczby firm jednoosobowych tworzonych przez Polaków w KN. W 2004 r. przedsiębiorcy polskiego pochodzenia otworzyli 1 200 firm jednoosobowych, w 2005 roku Polacy zajęli pierwsze miejsce pod względem ilości firm jednoosobowych założonych przez cudzoziemców w KN otwierając 2 600 firm (co stanowiło ponad 83% wszystkich firm założonych przez obywateli nowych państw UE). Według nieformalnych informacji uzyskanych w Niderlandzkiej Izbie Handlowej (instytucji prowadzącej rejestr firm) w 2006 r. przedsiębiorcy polskiego pochodzenia otworzyli ok. 4000 firm jednoosobowych, z czego 70% firm działało w branży budowlanej, a na drugim miejscu było rolnictwo (7%). 
Niemcy

W okresie styczeń – czerwiec 2007 r., zezwolenia na pracę udzielane w ramach scentralizowanych procedur pośrednictwa otrzymało m.in. (w nawiasie podano dane za cały rok 2006):

- 182.517     (218.548)  

pracowników sezonowych;

-    3.550          (4.852)    

pracowników imprez objazdowych;

-    4.054          (5.868)    

studentów w okresie wakacji;

-  br. danych      (314)    

pracowników-gości.

Z powyższych danych wstępnie wynika, że wyhamowana została tendencja z lat 2005 i 2006 silnego obniżania się stanu zatrudnienia obywateli polskich, gdy notowano spadki, w porównaniu do roku poprzedniego, o odpowiednio 22% i 16%.

Administracja niemiecka nie podaje liczby zezwoleń na pracę udzielanych poza ww. procedurą, np. w odniesieniu do pomocy domowych, lekarzy, personelu kluczowego przedsiębiorstw i innych osób z wysokimi kwalifikacjami. Z uwagi na rosnący na niemieckim rynku pracy deficyt podaży określonych pracowników dla różnych gałęzi gospodarki i wprowadzane ułatwienia w zatrudnianiu obcokrajowców, można przyjąć, że liczba tak zatrudnianych obywateli polskich ma tendencję rosnącą.

Utrzymuje się natomiast korzystna tendencja wzrostu wolumenu usług wykonywanych przez polskie przedsiębiorstwa mierzonego liczbą delegowanych pracowników.

Na podstawie poświadczonych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych formularzy E 101, dotyczących potwierdzenia ubezpieczenia społecznego, przyjmuje się, że do wykonania usług w Niemczech w okresie styczeń – lipiec 2007 r. oddelegowanych zostało około 73 tys. pracowników i osób prowadzących samodzielną działalność gospodarczą. W porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego oznacza to wzrost o 16%. Część z nich wykonywała usługi w sektorach nie zliberalizowanych, w ramach polsko-niemieckiej Umowy z 31.01.1990. W zakresie tych usług, sprowadzających się prawie wyłącznie do prac budowlanych notuje się w dalszym ciągu spadek zatrudnienia. W okresie styczeń – wrzesień 2007 r.  wykonywało je 7,5 tys. osób (średnio, w każdym miesiącu), blisko 17% mniej niż w analogicznym okresie 2006 r. Istotnym czynnikiem stymulującym omawiany spadek stał się deficyt podaży pracowników budowlanych na polskim rynku pracy.

Rząd niemiecki, przede wszystkim ze względów politycznych nadal opowiada się za utrzymaniem co najmniej do końca kwietnia 2009 r. regulacji przejściowych w dostępie do swojego rynku pracy i rynku określonych sektorów usług. Jednak wobec powstałego deficytu pracowników wysoko wykwalifikowanych a zwłaszcza kadry technicznej podjął decyzję o ułatwieniu od listopada 2007 r. dostępu do rynku pracy dla inżynierów budowy maszyn, budowy pojazdów oraz inżynierów-elektryków z nowych państw członkowskich UE. Decyzja dotyczy również zagranicznych absolwentów niemieckich uczelni, niezależnie od kierunku studiów. Wprawdzie nadal koniecznym pozostaje uzyskanie zezwolenia na pracę, ale jest ono udzielane bez testu rynku pracy, a więc sprawdzenia, czy na dane stanowisko pracy mógłby kandydować obywatel Niemiec względnie obywatela innego, starego państwa członkowskiego UE.

Według danych Federalnego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych, na dzień 30 czerwca 2007 r. w Centralnym Rejestrze Cudzoziemców figurowało 376.661 obywateli polskich, 9% więcej niż na koniec czerwca 2006 r. (344.262).
Norwegia

Liczba zezwoleń na pracę wydawanych Polakom w Norwegii nadal szybko rośnie. W pierwszej połowie 2007 r. Polakom wydano już ponad 33 tys. zezwoleń na pobyt z możliwością pracy, podczas gdy w całym 2006 r. wydano obywatelom polskim 38 693 zezwoleń, a  w roku 2005 - 23 831. Liczby ta zawierają zarówno zezwolenia wydane po raz pierwszy, jak i przedłużenia ich ważności.

Obywatele polscy stanowią największą grupę pośród obywateli nowych i starych państw Unii Europejskiej podejmujących zatrudnienie w Królestwie Norwegii. Zezwolenia na pobyt z możliwością pracy wydane obywatelom polskim stanowią 62% wszystkich zezwoleń wydanych obywatelom państw nowej i starej Unii Europejskiej w roku 2006.
Liczba wydawanych obywatelom polskim zezwoleń na pobyt z możliwością pracy rośnie zwykle w okresie miesięcy letnich, co spowodowane jest zwiększonym zapotrzebowaniem na pracowników w ogrodnictwie i rolnictwie. Przykładowo w 2006 r. obywatele polscy otrzymali w maju 3605 zezwoleń, w czerwcu 5730, w lipcu 6126, podczas gdy w styczniu i grudniu wydano ich odpowiednio 1616 i 1957. 

Obywatele polscy pracujący w Norwegii co raz częściej szukają stabilizacji rodzinnej i zawodowej. Świadczy o tym rosnący udział zezwoleń wydanych obywatelom polskim ważnych ponad 6 miesięcy w ogólnej ich ilości – z 32% na początku 2005 r. do 44% pod koniec 2006 r., a także znaczny wzrost liczby zezwoleń wydawanych na podstawie tzw. łączenia rodzin - w całym roku 2004 obywatele polscy otrzymali 390 tego rodzaju zezwoleń, w 2005 r. - 748 wydanych na podstawie tzw. łączenia rodzin, w 2006 roku obywatele polscy otrzymali 1702 tego rodzaju zezwolenia na pobyt, a w pierwszej połowie 2007 r. w ramach łączenia rodzin do Norwegii przybyło z Polski 1 096 osób, czyli o 78% więcej niż w analogicznym okresie 2006 r. (614).

Portugalia

Otwarcie portugalskiego rynku pracy 1 maja 2006r. nie spowodowało znaczącej migracji zarobkowej z Polski. 

W okresie od stycznia 2001 r. do 31 marca 2007 r. łączna liczba zawartych umów o pracę z obywatelami polskimi wyniosła 554, a na koniec sierpnia 2007 r., po upływie 5 miesięcy stan ten zwiększył się tylko nieznacznie – do 561. Zdecydowana większość umów (86%) zawarta została na czas określony. Na koniec 2006 r. było w Portugalii 545 Polaków ze statusem rezydenta, 100 osób więcej niż w grudniu 2005 r.

Rumunia

Wg danych rumuńskiego Urzędu ds. Imigracji w pierwszej połowie 2007 r. w Rumunii było zarejestrowanych 122 obywateli polskich, czyli tyle samo ile w 2006 r. Jedyną zmianą jest wzrost liczby osób zaangażowanych w działalność biznesową, których w pierwszym półroczu br. zarejestrowało się 85, a rok wcześniej – zaledwie 27. 

Polscy migranci wyjeżdżający do Rumunii to przede wszystkim specjaliści wykonujące prace montażowe lub kadra zarządzająca. Wejście Rumunii do UE znacznie ożywiło migrację osób o profilu kierowniczym i menedżerskim, co jest związane z inwestycjami bezpośrednimi napływającymi z Polski. W ślad za kapitałem do Rumunii napływają osoby oddelegowane przez firmę-matkę, co zapewnia łatwość komunikacji z Polską i bezpieczeństwo całego przedsięwzięcia. 

Słowacja

Według danych Głównego Urzędu Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny Słowacji, ogólna liczba Polaków legalnie zatrudnionych na terytorium Słowacji wyniosła na koniec czerwca 2007 r. 945 osób. W  stosunku do czerwca 2006 r. liczba ta obniżyła się o 5 %, co może świadczyć o zahamowaniu tendencji rosnącego w latach 2004-2006 zainteresowania pracą na Słowacji. Ogólna liczba Polaków legalnie zatrudnionych na terytorium Słowacji na koniec grudnia 2006 r. wyniosła 1025 osób, na koniec grudnia 2005 r – 560 osób i na koniec 2004 r. – 224 osoby. 

Struktura Polaków zatrudnionych na Słowacji wg stanu na koniec czerwca 2007 r. była następująca:

· 74,1 % z ogólnej liczby stanowili mężczyźni, a 25,9 % kobiety,

· 83,7 % pracowało na podstawie umów o pracę zawartych z pracodawcami zlokalizowanymi na terytorium Słowacji, a 16,3 % na zasadach oddelegowania, 

· 26,3 % stanowili pracownicy w kategorii wiekowej od 25 do 39 lat. Ta kategoria przeważała zarówno wśród mężczyzn (21,1 %) jak i kobiet (41,2 %),

· zatrudnionych długoterminowo (powyżej 12 miesięcy) było 27,4 % Polaków. Odsetek mężczyzn w tej kategorii wyniósł 27,6 %, a kobiet 26,9 %,

· najwięcej obywateli naszego kraju zatrudnionych było na okres od 6 do 12 miesięcy (47,9 %). Odsetek mężczyzn w tej kategorii wyniósł 44,1 %, a kobiet 58,8 %.

· 31,7 % zatrudnionych Polaków posiadało wykształcenie średnie pomaturalne, a 28,1 % wykształcenie wyższe. Wśród kobiet przeważało wykształcenie wyższe (48,6 %),
· wg przyjętej na Słowacki klasyfikacji działalności, najwięcej mężczyzn z naszego kraju zatrudnionych było w branży produkcji samochodów (16,1 %), następnie w przemyśle wydobywczym (14,1%) oraz w budownictwie (9,6 %). Natomiast najwięcej  kobiet pracowało w usługach lotniczych (29,4%), w innych usługach handlowych (14,3 %) oraz w usługach pocztowo-telekomunikacyjnych (11,8 %)
Słowenia

Dane na temat zatrudnienia na Słowenii obywateli państw UE są gromadzone na podstawie obowiązkowej rejestracji przez pracodawców zatrudnianych przez nich obywateli UE. W związku z tym, że z niedopełnieniem tego obowiązku nie wiążą się żadne sankcje, rzeczywista skala zatrudnienia obywateli polskich na terenie Słowenii może być wyższa od danych oficjalnych. Wśród polskich pracowników przeważają osoby zatrudnione lub świadczące usługi w budownictwie oraz spawacze i ślusarze. 

Obywatele polscy na słoweńskim rynku pracy od 1 maja 2004 r.

	
	Zgłoszenia do Urzędu Pracy
	SUMA

	
	zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę
	umów o pracę zawartych w oparciu o przepisy kodeksu cywilnego
	Pracowników oddelegowanych w celu świadczenia usług
	

	01.05.2004 – 31.12.2004
	118
	100
	134
	352

	2005
	223
	204
	155
	596

	2006
	248
	11
	219
	478

	01.01.-31.08.2007
	brak szczegółowych danych
	brak szczegółowych danych
	brak szczegółowych danych
	121


Źródło: Dane słoweńskiego Urzędu Pracy

Szwajcaria

Według informacji Ambasady RP w Szwajcarii, Federalny Urząd Migracji nie udziela danych statystycznych o stanie zatrudnienia obcokrajowców przed upływem rocznego okresu sprawozdawczego. W 2006 r. udzielono obywatelom polskim 8.275 zezwoleń na pracę, 30% więcej niż w 2005 r.

Natomiast na podstawie poświadczonych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych formularzy E 101, dotyczących potwierdzenia ubezpieczenia społecznego przyjmuje się, że do wykonania usług w Niemczech w okresie styczeń – lipiec 2007 r. oddelegowanych zostało 340 pracowników i osób prowadzących samodzielną działalność gospodarczą. Aktualne dane świadczą o początku zwiększonego zainteresowania polskich przedsiębiorstw szwajcarskim rynkiem usług, gdyż w całym roku 2006 oddelgowanych zostało do Szwajcarii tylko 131 pracowników z Polski.
Szwecja

Liczba zezwoleń na pobyt (powyżej trzech miesięcy) w związku z podjęciem pracy, lub prowadzeniem działalności gospodarczej wydanych w okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31 sierpnia 2007 r. wyniosła 2 155 (2 030 dla Polaków wykonujących pracę najemną oraz 125 dla prowadzących własną działalność gospodarczą). W stosunku do analogicznego okresu roku 2006 zanotowano 29% spadek wydanych zezwoleń na pobyt związany z pracą lub prowadzeniem działalności gospodarczej. Polska nadal zajmuje pierwsze miejsce wśród państw UE pod względem wydanych nowych zezwoleń na pobyt; spośród obywateli nowych państw członkowskich, Polacy otrzymali ich 65,06% oraz 38,56% wśród wydanych wszystkim obywatelom UE. 

Liczba ważnych w dniu 31 grudnia 2006 zezwoleń na pobyt wydanych obywatelom nowych państw członkowskich wynosiła 9 511, z czego 6 383 otrzymali Polacy (5 817 - zezwolenia na pobyt dla Polaków pracujących oraz 566 dla prowadzących działalność gospodarczą). W roku 2005 liczby te przedstawiały się następująco: ogółem – 3 368, pracownicy – 3 023 oraz działalność gospodarcza – 345. 

Polacy często występują o zezwolenia na pobyt na krótki okres, co związane jest z regulacjami prawnymi dotyczącymi m.in. opodatkowania dochodów i składek na ubezpieczenie społeczne (do 183 dni pobytu w roku umożliwia opłacanie w Polsce podatków i składek na ubezpieczenie). 

Węgry

Węgry nie są atrakcyjnym kierunkiem migracji zarobkowej dla Polaków ze względu na stosunkowo niski poziom płac i wysokie koszty utrzymania. Z najnowszych informacji uzyskanych z Centralnego Urzędu Pracy, opartych na rejestracji zatrudnionych cudzoziemców przez ich węgierskich pracodawców wynika, że liczba pracujących na terenie Węgier obywateli polskich w/g stanu na dzień 30 czerwca 2007 r. wynosiła 649 osób. Najwięcej Polaków pracuje w Budapeszcie 376 osób, 42 w komitacie (odp.pol.województwa) Peszt, 75 w komitacie Básc-Kiskun, 32 osoby w Zala oraz 23 osoby w komitacie Győr-Moson-Sopron. W pozostałych komitatach liczba zatrudnionych obywateli polskich nie przekracza 10-20 osób. 

Najwięcej Polaków znalazło na Węgrzech zatrudnienie w transporcie lotniczym – 189 osób. Jest to związane z szybko rozwijającym się sektorem usług niskokosztowych przewoźników lotniczych. W przemyśle metalowym i maszynowym pracuje 157 obywateli polskich, samochodowym 45 oraz w handlu 44 osoby. Pozostali pracujący na Węgrzech Polacy znaleźli zatrudnienie w innych działach gospodarki.

Według stanu na 30 czerwca 2006 r. na Węgrzech było zatrudnionych 648 obywateli polskich. 

Wielka Brytania

Informacje na temat liczby Polaków podejmujących zatrudnienie w Wielkiej Brytanii pochodzą z Systemu Rejestracji Pracowników (Worker Registration Scheme – WRS), obowiązkowego dla obywateli nowych państw członkowskich rozpoczynających pracę w tym kraju. WRS został wprowadzony w związku z rozszerzeniem UE w maju 2004 r. w celu monitorowania skali napływu pracowników z państw UE8. Specyfika systemu nie pozwala jednak na dokładne określenie ich liczby w Wielkiej Brytanii, gdyż z WRS nie są wyrejestrowywane osoby, które zakończyły pracę na terenie Zjednoczonego Królestwa. Nie wiadomo ponadto, ile osób nie wypełnia obowiązku rejestracji. Dlatego też dane z WRS umożliwiają jedynie określenie tendencji w zatrudnieniu pracowników z nowych państw członkowskich. 

W okresie od 1 maja 2004 r. do 31 czerwca 2007 r. Polacy złożyli łącznie 430,4 tys. wniosków o rejestrację w systemie WRS, co stanowiło 66% ogółu zarejestrowanych pracowników z nowych państw UE. Na okres od maja do grudnia 2004 r. przypadło 71 015 zaakceptowanych wniosków, w 2005 r. do rejestru wpisano  127 320 osób, w 2006 r. – 159 855, a w pierwszym półroczu 2007 r. – 69 565. 

Prezentowane w poniższej tabeli dane przedstawiające liczbę składanych wniosków w podziale na kwartały pozwalają stwierdzić, że obserwowana w latach ubiegłych tendencja dynamicznego wzrostu liczby składanych aplikacji do WRS może ulegać stopniowemu wyhamowaniu. Świadczy o tym fakt, że w pierwszym i drugim kwartale tego roku liczba osób wpisanych do rejestru utrzymała się na poziomie bardzo zbliżonym do analogicznego okresu roku ubiegłego. Jednak dopiero analiza danych z całego roku 2007 r. pozwoli stwierdzić, czy jest to początek zmiany tendencji wzrostowej w skali wyjazdów Polaków do Wielkiej Brytanii 

Liczba rejestracji w WRS pracowników z Polski w podziale na kwartały

	2004
	2005
	2006
	2007

	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II

	21.755
	26.085
	23.175
	23.210
	32.850
	38.310
	32.950
	31.890
	34.090
	45.320
	44.550
	35.660
	33.905


Źródło: Accession Monitoring Report May 2004 – June 2007, A joint online report by the Home Office,

Department for Work and Pensions, HM Revenue & Customs and Communities and Local Government.
Główne sektory, w których zarejestrowani pracownicy z nowych państw UE znaleźli zatrudnienie, to:

· administracja, biznes i zarządzanie
– 37%,

· gastronomia i hotelarstwo – 20%,

· rolnictwo – 11%,

· przemysł przetwórczy – 7%,

· przetwórstwo żywności, mięsa i ryb – 5%.

Jak wynika z powyższych danych, wymienione sektory zatrudniły 80% ogółu zarejestrowanych pracowników. Inne ważniejsze sektory, to w kolejności: medyczny i zdrowotny, handel detaliczny, budownictwo, transport, rozrywka i wypoczynek, edukacja i kultura, nieruchomości, usługi finansowe, usługi komputerowe, przemysł wydobywczy, usługi ochroniarskie, telekomunikacja, działalność sportowa, usługi dla ludności (gaz, woda, elektryczność), administracja rządowa, usługi prawnicze.
Pracownicy z Polski znaleźli zatrudnienie [image: image1.emf]pozostałe
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w następujących branżach:

· administracja, biznes 

i zarządzanie (165,3 tys.), 

-
gastronomia i hotelarstwo (81,5 tys.), 

-
rolnictwo (39,4 tys.), 

-
przemysł przetwórczy (31,9 tys.), 

· przetwórstwo żywności, 

mięsa i ryb (21,0 tys.), 

· usługi medyczne i usługi 

zw. z ochroną zdrowia (20,2 tys.), 

-
handel detaliczny (19,3 tys.), 

-
budownictwo (18,4 tys.) 

-
transport (13,9 tys.)

-
rozrywka i wypoczynek (6,0 tys.)

-
pozostałe (13,6 tys.).
Struktura geograficzna zatrudnienia pracowników z ośmiu nowych państw UE w okresie poakcesyjnym przedstawiała się następująco:

· Londyn – 12,3%,

· Anglia (bez Londynu) – 73,0%

· Szkocja – 8,0%

· Irlandia Północna – 3,9%

· Walia – 2,7%.

Udział Londynu w dalszym ciągu systematycznie spada na rzecz innych części Anglii (z udziału 15%-wego w I kwartale 2005 r. do 10%-wego w II kwartale 2007 roku).

Pod względem wiekowym największą grupą wśród zarejestrowanych pracowników były osoby młode, w przedziale wiekowym 18-24 lata (43%) oraz 25-34 lata (39%). Pozostałe liczące się grupy wiekowe to: 35-44 lat (11%) i 45-54 lat (6%). W okresie objętym rejestracją udział mężczyzn stanowił 58%, a kobiet 42%, podczas gdy w I kwartale br. proporcja ta wyniosła 59:41.
Włochy

Według danych włoskiego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych na koniec sierpnia 2007 r. kartę pobytu we Włoszech posiadało łącznie 71.465 polskich obywateli. Główne motywy pobytu to:


- praca najemna (w tym sezonowa)
- 46.754


- samozatrudnienie
- 2.407


- względy rodzinne
- 18.189


- inne
- 4.115

Na koniec 2006 r. zezwolenie na pobyt we Włoszech posiadało łącznie 71.837 obywateli polskich. W tym 46.625 w związku z pracą najemną (w tym sezonową) a 2.497 ze względu na samozatrudnienie. 

W okresie od 1 stycznia do 31 lipca 2006 r. wydano Polakom 18.793 zezwolenia na prace, 8.771 z nich dotyczyło pracy sezonowej. W tym okresie najwięcej Polaków było zatrudnionych w regionach Emilia Romania – 4.254  i Wenecji Euganejskiej 3.040 (dwóch z najbogatszych i najlepiej rozwiniętych regionów Włoch). Ogólnie najwięcej Polaków było zatrudnionych w rolnictwie- 6.965, turystyce – 4.128, następnie w sektorze prac domowych – 1.952 i w przemyśle – 1.377.

Wg danych włoskiego Ministerstwa Rozwoju Gospodarczego w 2006 r. na terenie Włoch zarejestrowano 168 podmiotów gospodarczych prowadzonych przez Polaków. Jest to głównie działalność gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne i dotyczy działalności usługowej (prace budowlane, handel i inne). 

W związku z tym, iż z dniem 12 kwietnia 2007 r. weszły w życie nowe przepisy dotyczące rejestracji obywateli UE przebywających na terenie Włoch, obywatele UE dokonują zgłoszenia pobytu we Włoszech w wydziale ewidencji ludności urzędu gminy, na terenie którego przebywają. W efekcie wprowadzonych zmian, zniesiono centralny system monitoringu przypływu obywateli UE do Włoch. Z informacji podanych przez włoskie Ministerstwo Spraw Wewnętrznych wynika, iż w najbliższym czasie niemożliwym będzie aktualizowanie danych statystycznych na temat migracji obywateli UE na terenie całego kraju, albowiem decentralizacja rejestracji oznacza, iż tego typu dane będą dostępne tylko w działach ewidencji ludności poszczególnych gmin we Włoszech.
II.
OBYWATELE PAŃSTW EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO NA POLSKIM RYNKU PRACY 

Poniższa tabela zawiera zestawienie zezwoleń na pracę w Polsce wydawanych obywatelom państw EOG i Szwajcarii w okresie od wstąpienia Polski do UE oraz bezpośrednio przed nim. Należy zwrócić uwagę, że obywatele państw EOG, które nie wprowadziły lub rezygnowały ze stosowania ograniczeń w dostępie do rynku pracy dla obywateli Polski (oraz obywatele Malty), mogli podejmować pracę w Polsce bez konieczności uzyskiwania zezwolenia na pracę. Od 17 stycznia br., kiedy Polska odstąpiła od stosowania rozwiązań równoważnych, prawo to obejmuje wszystkich obywateli EOG, dlatego skala ich obecności w Polsce może być oceniania jedynie na podstawie liczby rejestracji pobytu powyżej trzech miesięcy. 

Zezwolenia na pracę wydane obywatelom państw EOG i Szwajcarii w latach 2004-2006.
	Państwo
	Zezwolenia na pracę

	
	2004

	2005
	2006 r.

	Austria
	178
	95
	34

	Belgia
	128
	44
	20

	Cypr
	4
	nie wymagane
	nie wymagane

	Czechy
	114
	nie wymagane
	nie wymagane

	Dania
	164
	94
	48

	Estonia
	4
	nie wymagane
	nie wymagane

	Finlandia
	37
	33
	9

	Francja
	655
	358
	294

	Grecja
	23
	9
	7 (do 1.05.2006r.) wymagane

	Hiszpania
	87
	68
	22 (do 1.05.2006r)

	Irlandia
	46
	nie wymagane
	nie wymagane

	Islandia
	0
	0

0
	0

0

	Litwa
	319
	nie wymagane
	nie wymagane

	Luks.
	2
	2
	0

	Łotwa
	6
	nie wymagane
	nie wymagane

	Malta
	0
	nie wymagane
	nie wymagane

	Niderlandy
	231
	112
	61

	Niemcy
	970
	518
	281

	Norwegia
	41
	12
	5

	Portugalia
	55
	25
	15 (do 1.05.2006r)

	Słowacja
	32
	nie wymagane
	nie wymagane

	Słowenia
	12
	nie wymagane
	nie wymagane

	Szwajcaria
	26
	22
	14

	Szwecja
	110
	nie wymagane
	nie wymagane

	Węgry
	27
	nie wymagane
	nie wymagane

	W. Brytania
	293
	nie wymagane
	nie wymagane

	Włochy
	383
	221
	0 (do1.08.2006r.)

	Razem:
	3659
	1613

918
	810


Źródło: MPiPS
Poniższa tabela wskazuje skalę imigracji obywateli państw EOG do Polski, uwzględniając wnioski pobytowe (o zezwolenie na zamieszkanie i zezwolenie na osiedlenie w okresie do 1 maja 2004, o zezwolenie na zamieszkanie, osiedlenie, pobyt czasowy obywatela UE, pobyt obywatela UE – w okresie od 1 maja 2004 r do 25 sierpnia 2006 r.). 

Wnioski pobytowe wydane obywatelom państw EOG i Szwajcarii od 1 stycznia 2004  do 25 sierpnia 2006 r.
	Państwo
	Wnioski pobytowe

	
	1.01.-30.04. 2004.
	1.05.-

31.12.
2004.
	razem 

2004
	2005

	01.01-25.08.

2006

	Austria
	74
	220
	294
	350
	145

	Belgia
	56
	229
	285
	188
	84

	Cypr
	5
	9
	14
	12
	2

	Czechy
	49
	187
	236
	206
	85

	Dania
	47
	249
	296
	249
	92

	Estonia
	4
	11
	15
	24
	5

	Finlandia
	22
	89
	111
	74
	16

	Francja
	312
	1223
	1535
	1078
	385

	Grecja
	13
	59
	72
	82
	43

	Hiszpania
	38
	206
	244
	263
	76

	Irlandia
	36
	83
	119
	113
	26

	Islandia
	0
	2
	2
	1
	1

	Litwa
	80
	307
	387
	299
	98

	Luks.
	1
	8
	9
	13
	1

	Łotwa
	31
	70
	101
	95
	18

	Malta
	0
	1
	1
	1
	3

	Niderlandy
	99
	410
	509
	469
	183

	Niemcy
	353
	1856
	2209
	6288
	4143

	Norwegia
	43
	151
	194
	157
	48

	Portugalia
	40
	77
	117
	112
	55

	Słowacja
	60
	166
	226
	208
	63

	Słowenia
	4
	38
	42
	21
	2

	Szwajcaria
	-
	-
	33
	34
	25

	Szwecja
	77
	367
	444
	433
	149

	Węgry
	17
	86
	103
	96
	32

	W. Brytania
	197
	799
	996
	933
	343

	Włochy
	124
	545
	669
	667
	252

	Razem:
	1782
	7448
	9263
	12466
	6375


Źródło: UDSC .

14 lipca 2006 r. została uchwalona ustawa o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (dz. U. Nr 144, poz. 1043). Dane dotyczące instytucji prawnych wprowadzonych przepisami tej ustawy, tj. prawa pobytu i prawa stałego pobytu obywatela UE, nie mogą być porównywane z danymi dotyczącymi zezwolenia na pobyt czasowy obywatela UE i pobyt obywatela UE – instytucji, które funkcjonowały na podstawie ustawy z dn. 27 lipca 2002 o zasadach i warunkach wjazdu i pobytu obywateli państw członkowskich UE oraz członków ich rodzin na terytorium RP, która utraciła moc wraz z wejściem w życie nowej ustawy. Dane te nie mogą być również porównywane z danymi dotyczącymi  zezwolenia na zamieszkanie i osiedlenie – instytucji przewidzianych ustawą z dnia. 13 czerwca o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234 poz. 1694). 

Poniższe dane, przekazane przez UDSC za okres od 1.01. 2007 r. do 31.08. 2007 r. wg daty rejestracji w Systemie Pobyt, zawierają również dane dot. wniosków przyjętych przez wojewodów w okresie od 26.08.2006 r. do 31.08.2007 r. Wynika to stąd, że prace modernizacyjne Systemu Pobyt uwzględniające zmiany wynikające z ustawy z dnia 14 lipca 2006 r., dotyczącej wjazdu i pobytu obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej,  rozpoczęły się z dużym opóźnieniem z przyczyn niezależnych od Urzędu do Spraw Cudzoziemców (wnioskowane środki na realizację tego zadania Urząd otrzymał w październiku 2006r .). Dlatego też nowe rejestry określone w ustawie wdrożono do eksploatacji dopiero w lutym 2007 r.

Obywatele EOG i Szwajcarii w Polsce, którzy w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2007 r. złożyli wniosek o zarejestrowanie pobytu (wg obywatelstwa)

	Obywatelstwo
	Ilość osób

	Austria
	199

	Belgia
	120

	Bułgaria
	1 056

	Cypr
	3

	Czechy
	164

	Dania
	134

	Estonia
	14

	Finlandia
	63

	Francja
	646

	Grecja
	52

	Hiszpania
	227

	Irlandia
	63

	Islandia
	6

	Litwa
	204

	Luksemburg
	2

	Łotwa
	62

	Malta
	2

	Niderlandy
	260

	Niemcy
	5 803

	Norwegia
	115

	Portugalia
	116

	Rumunia
	194

	Słowacja
	124

	Słowenia
	24

	Szwajcaria
	41

	Szwecja
	229

	Węgry
	69

	Wielka Brytania
	644

	Włochy
	514

	RAZEM
	11 150


Źródło: UDSC. 

Przedstawione poniżej dane dotyczące pobytu w Polsce obywateli Bułgarii i Rumunii przed akcesją tych państw do UE nie mogą być bezpośrednio porównywane ze statystykami przytaczanymi powyżej, gdyż obejmują one inne kategorie administracyjne. Pozwalają jednak na stwierdzenie, że liczba obywateli państw z ostatniego rozszerzenia UE (zwłaszcza Bułgarów) relatywnie bardzo wzrosła od 1 stycznia br. W liczbach bezwzględnych migracja z tych państw pozostaje praktycznie bez wpływu na sytuację na polskim rynku pracy.  

Liczba obywateli Bułgarii i Rumunii, w stosunku do których, w roku 2006 zostały wydane - w I instancji decyzje w sprawie o zezwolenie na osiedlenie się. (wg obywatelstwa)

	OBYWATELSTWO
	pozytywne
	negatywne
	umorzenie

	Bułgaria
	42
	3
	---

	Rumunia
	18
	3
	---


Źródło: UDSC

Liczba obywateli Bułgarii i Rumunii, w stosunku do których w 2006 roku zostały wydane - w I-szej instancji decyzje sprawie o zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony (wg obywatelstwa)

	OBYWATELSTWO
	pozytywne
	negatywne
	umorzenia

	Bułgaria
	497
	72
	25

	Rumunia
	156
	13
	8


Źródło: UDSC 

III.
LICZBA PRACOWNIKÓW DELEGOWANYCH Z POLSKI W CELU

ŚWIADCZENIA USŁUG W PAŃSTWACH EOG 

Poniższa tabela przedstawia liczbę wydanych przez ZUS formularzy E-101, potwierdzających podleganie polskiemu systemowi ubezpieczeń. Formularze E-101 wydawane są pracownikom polskich przedsiębiorstw oraz osobom prowadzącym indywidualną działalność gospodarczą, wykonującym pracę za granicą w ramach transgranicznego świadczenia usług. W związku z tym, że w ciągu roku jedna osoba może otrzymać formularz E-101 kilkukrotnie, poniższe dane jedynie w przybliżeniu odzwierciedlają liczbę osób, które wyjechały w tym celu do państw EOG. 

Liczba formularzy E-101 wydanych przez ZUS w okresie 

	Państwo
	01.05-31.12.2004

	2005
	2006
	01.01-31.07.2007

	
	pracownicy i osoby prowadzące działalność na własny rachunek
	Dla pracowników
	Dla osób prowadzących działalność na własny rachunek
	Razem (3+4)
	Dla pracowników
	Dla osób prowadzących działalność na własny rachunek
	Razem (6+7)
	Dla pracowników
	Dla osób prowadzących działalność na własny rachunek
	Razem (9+10)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Austria
	1876
	3496
	131
	3627
	3071
	112
	3183
	1999
	76
	2075

	Belgia
	1521
	5755
	400
	6155
	12089
	849
	12938
	10990
	750
	11740

	Bułgaria
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30
	0
	30

	Cypr
	6
	13
	0
	13
	22
	1
	23
	4
	1
	5

	Czechy
	2319
	2681
	25
	2706
	2583
	37
	2620
	1476
	16
	1492

	Dania
	830
	2200
	130
	2330
	4751
	204
	4955
	3296
	133
	3429

	Estonia
	64
	95
	0
	95
	151
	0
	151
	26
	4
	30

	Finlandia
	90
	799
	12
	811
	2147
	72
	2219
	2082
	129
	2211

	Francja
	3835
	14700
	262
	14962
	21176
	548
	21724
	17310
	337
	17647

	Grecja
	77
	36
	1
	37
	91
	3
	94
	33
	6
	39

	Hiszpania
	849
	3363
	28
	3391
	3866
	113
	3979
	2551
	59
	2610

	Irlandia
	514
	972
	9
	981
	818
	15
	833
	605
	6
	611

	Islandia
	1
	177
	0
	177
	279
	24
	303
	167
	22
	189

	Lichten-stein
	159
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	4
	0
	4

	Litwa
	107
	210
	1
	211
	1072
	10
	1082
	724
	10
	734

	Luksem-burg
	15
	253
	4
	257
	131
	3
	134
	137
	2
	139

	Łotwa
	0
	173
	0
	173
	269
	10
	279
	281
	9
	290

	Malta
	2618
	8
	0
	8
	3
	0
	3
	0
	0
	0

	Niderlandy
	51035
	6245
	433
	6678
	11187
	757
	11944
	8336
	726
	9062

	Niemcy
	796
	80691
	1728
	82419
	99742
	6604
	106346
	67579
	5231
	72810

	Norwegia
	75
	2402
	270
	2672
	7489
	418
	7907
	7768
	458
	8226

	Portugalia
	6
	180
	4
	184
	202
	1
	203
	105
	2
	107

	Rumunia
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	211
	0
	211

	Słowacja
	187
	939
	4
	943
	551
	16
	567
	115
	4
	119

	Słowenia
	64
	106
	6
	112
	131
	2
	133
	223
	0
	223

	Szwajcaria
	-
	-
	-
	-
	122
	9
	131
	316
	24
	340

	Szwecja
	1171
	3484
	214
	3698
	4308
	416
	4724
	3275
	410
	3685

	Węgry
	212
	139
	0
	139
	342
	7
	349
	345
	2
	347

	Wielka Brytania
	640
	2097
	51
	2148
	2886
	94
	2980
	2080
	61
	2141

	Włochy
	532
	1417
	24
	1441
	2151
	71
	2222
	1762
	59
	1821

	wszystkie kraje
	-
	435
	31
	466
	2407
	47
	2464
	1549
	58
	1607

	Razem:
	69750
	133066
	3768
	136834
	183916
	10434
	192360
	135379
	8595
	143974


Źródło: dane ZUS.
Aneks: Druga faza okresu przejściowego dla nowych członków Unii Europejskiej we Francji. Lista 62 zawodów dopuszczonych do rynku pracy
. 

UWAGA : Polskie tłumaczenie zawodów nie ma mocy prawnej. Wiążące jest wyłącznie nazewnictwo francuskie.
	
	BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS
	BUDOWNICTWO I ROBOTY PUBLICZNE

	
	Secteur Travaux publics, béton, extraction
	Sektor : Roboty publiczne, beton, wydobycie

	1) 
	Ouvrier des travaux publics
	Robotnik robót publicznych

	2) 
	Ouvrier du béton
	Robotnik-betoniarz

	3) 
	Ouvrier de l’extraction solide
	Robotnik-wydobycie surowców stałych

	
	Secteur Bâtiment (gros œuvre)
	Sektor : Budownictwo (stan surowy)

	4) 
	Ouvrier de la maçonnerie
	Robotnik-murarz

	5) 
	Monteur structures métalliques
	Monter konstrukcji metalowych

	6) 
	Monteur en structures bois (charpentier)
	Monter konstrukcji drewnianych (cieśla)

	7) 
	Poseur de revêtements rigides (Ex. carreleur)
	Instalator pokryć sztywnych (np. glazurnik)

	8) 
	Poseur de revêtements souples (Ex. poseur de moquettes)
	Instalator pokryć elastycznych (np. układacz wykładzin podłogowych)

	
	Secteur Bâtiment (second oeuvre)
	Sektor : Budownictwo (roboty wykończeniowe)

	9) 
	Couvreur
	Dekarz

	10) 
	Poseur de fermetures menuisées (menuisier, serrurier)
	Instalator zamknięć stolarskich (stolarz, ślusarz)

	11) 
	Monteur plaquiste agencement (Ex. installateur de stands, de cuisines)
	Monter płyt w zabudowach (np. instalator stoisk, mebli kuchennych) 

	
	Techniciens et agents de maîtrise du bâtiment et des travaux publics
	Technicy i pracownicy dozoru w zakresie budownictwa i robót publicznych (BRP)

	12) 
	Dessinateur du BTP
	Kreślasz BRP

	13) 
	Géomètre
	Geodeta

	14) 
	Chargé d’études techniques du BTP
	Pracownik odpowiedzialny za badania techniczne w sektorze BPP

	15) 
	Chef de chantier du BTP
	Kierownik budowy BPP

	16) 
	Conducteur de travaux du BTP
	Kierownik robót

	
	HOTELLERIE, RESTAURATION ET ALIMENTATION
	HOTELARSTWO, GASTRONOMIA I ŻYWIENIE

	17) 
	Employé d’étage
	Pracownik hotelowy piętrowy

	18) 
	Cuisinier
	Kucharz

	19) 
	Employé polyvalent restauration
	Pracownik wielofunkcyjny w gastronomii

	20) 
	Serveur en restauration
	Kelner w gastronomii

	21) 
	Préparateur en produits carnés (bouchers)
	Rozprawiacz mięsa (rzeźnicy)

	
	AGRICULTURE
	ROLNICTWO

	22) 
	Maraîcher-horticulteur (saisonniers uniquement)
	Warzywnik-ogrodnik (tylko pracownicy sezonowi)

	23) 
	Arboriculteur-viticulteur (saisonniers uniquement)
	Hodowca drzew, krzewów i winorośli (tylko pracownicy sezonowi)

	24) 
	Aide saisonnier agricole (dont les vendangeurs)
	Pomoc sezonowa (w tym pracownicy przy winobraniu)

	25) 
	Eleveur hors sol (éleveurs de porcs, lapins, volailles)
	Hodowca (trzody chlewnej, królików, drobiu)

	
	MECANIQUE, TRAVAIL DES METAUX ET INDUSTRIES DIVERSES
	MECHANIKA, OBRÓBKA METALI I PRZEMYSŁ RÓŻNY

	
	Construction mécanique et travail des métaux
	Konstrukcja mechaniczna i obróbka metali

	26) 
	Chaudronnier-tôlier
	Kotlarz-blacharz

	27) 
	Operateur-régleur sur machine-outil
	Operator-specjalista nastawiacz obrabiarek

	28) 
	Tuyauteur industriel (débit et assemblage de tubes)
	Rurkarz przemysłowy (dzielenie i łączenie rur)

	29) 
	Ajusteur mécanicien
	Ślusarz - mechanik

	30) 
	Stratifieur-mouliste (Mouleur stratifieur)
	Formierz wykonujący elementy techniką warstwową

	31) 
	Contrôleur de fabrication de la construction mécanique et du travail des métaux
	Kontroler produkcji konstrukcji mechanicznych i obróbki metali

	
	Autres
	Pozostałe

	32) 
	Opérateur sur machines automatiques en production électrique
	Operator maszyn automatycznych w produkcji elektrycznej

	33) 
	Polymaintenicien (Agent d’entretien et de maintenance de l’industrie du bâtiment)
	Konserwator wielofunkcyjny (Pracownik nadzoru utrzymania w ruchu i konserwacji w przemyśle budowlanym)

	34) 
	Opérateur sur machines de première transformation des métaux
	Operator maszyn pierwszego przetwórstwa metali

	35) 
	Agent d’encadrement de production électrique et électronique
	Pracownik dozoru produkcji elektrycznej i elektronicznej

	36) 
	Dessinateur-projeteur de la construction mécanique
	Kreślasz-projektant konstrukcji mechanicznych

	37) 
	Technicien de fabrication de la construction mécanique et du travail des métaux
	Technik produkcji konstrukcji mechanicznych i obróbki metali

	38) 
	Technicien qualité de la construction mécanique et du travail des métaux
	Technik jakości w zakresie konstrukcji mechanicznych i obróbki metali

	39) 
	Installateur-maintenicien en ascenseurs (et autres systèmes mécaniques)
	Instalator-konserwator wind (i innych systemów mechanicznych)

	
	INDUSTRIES DE PROCESS
	PRZEMYSŁ PRZETWÓRCZY

	40) 
	Pilote d’installation des industries chimiques et de production d’énergie
	Zarządzający instalacjami w przemyśle chemicznym i produkcji energii

	41) 
	Pilote d’installation des industries agroalimentaires
	Zarządzający instalacjami w przemysłach spożywczych

	42) 
	Opérateur sur machines et appareils de fabrication des industries agroalimentaires
	Operator maszyn i urządzeń do produkcji w przemysłach spożywczych

	43) 
	Opérateur sur machines de première transformation des métaux
	Operator maszyn pierwszego przetwórstwa metali

	44) 
	Pilote d’installation de production de matière verrière
	Zarządzający instalacją w produkcji szkła

	45) 
	Opérateur de formage (transformation) du verre
	Operator formowania (przetwórstwa) szkła

	46) 
	Pilote d’installation de production cimentière
	Zarządzający instalacją w produkcji cementu

	47) 
	Opérateur de production de céramique et de matériaux de construction
	Operator produkcji ceramicznej i materiałów budowlanych

	48) 
	Opérateur de production de panneaux à base de bois
	Operator produkcji płyt na bazie drewna

	49) 
	Opérateur de production des pâtes à papier et à carton
	Operator produkcji masy celulozowej i tekturowej

	50) 
	Opérateur de production de papier-carton
	Operator produkcji kartonu

	51) 
	Opérateur d’exécution de façonnage
	Operator-formierz

	52) 
	Opérateur de transformation des viandes (abattage, préparation conditionnement)
	Operator przerobu mięs (ubijanie, przygotowywanie, porcjowanie)

	53) 
	Opérateur de fermentation artisanale (Production de vin, cidre, bière, formages...)
	Operator fermentacji rzemieślniczej (produkcja wina, cydru, piwa, serów…)

	
	COMMERCE ET VENTE
	HANDEL I SPRZEDAŻ

	54) 
	Attaché commercial en biens d’équipements professionnels
	Przedstawiciel handlowy w zakresie wyposażenia profesjonalnego

	55) 
	Attaché commercial en biens intermédiaires et matières premières
	Przedstawiciel handlowy w zakresie dóbr pośrednich i surowców

	56) 
	Attaché commercial en services auprès des entreprises
	Przedstawiciel handlowy w usługach dla przedsiębiorstw

	57) 
	Technicien de la vente à distance
	Technik sprzedaży na odległość

	58) 
	Représentant à domicile
	Przedstawiciel handlowy (akwizytor, domokrążca)

	59) 
	Marchandiseur (conception de points de vente et de rayons)
	Marchandiser (koncepcja punktów sprzedaży i działów sprzedaży)

	
	PROPRETE
	UTRZYMANIE CZYSTOŚCI

	60) 
	Laveur de vitre spécialisé
	Specjalista w myciu szyb

	61) 
	Agent d’entretien et nettoyage urbain
	Pracownik nadzoru w zakresie konserwacji i sprzątania miejskiego

	62) 
	Agent d’entretien en d’assainissement
	Pracownik nadzoru w zakresie konserwacji i asenizacji


Źródło: Ministerstwo Zatrudnienia, Spójności Społecznej i Mieszkalnictwa  Francji  http://www.social.gouv.fr
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� W związku z odwołaniem posiedzenia KERM w dniu 27 kwietnia br., poprzednia Informacja została rozpatrzona w trybie obiegowym. 


� Pozyskanie danych statystycznych jest utrudnione zarówno ze względu na zróżnicowane okresy ich udostępniania jak i nieporównywalność w wyniku stosowania niejednolitych systemów ich gromadzenia  w poszczególnych państwach. Na problemy związane z pozyskiwaniem danych dot. skali migracji zwróciła uwagę także Komisja Europejska w Sprawozdaniu z funkcjonowania ustaleń przejściowych określonych w Traktacie o przystąpieniu z 2003 r. Brak harmonizacji i porównywalności pozyskanych danych stanowi poważną przeszkodę przy próbach podsumowania ogólnej liczby Polaków zatrudnionych w EOG. 


� Obywateli Cypru i Malty nie dotyczył obowiązek uzyskania zezwolenia na pracę w KN.


� Liczba ta zawiera wnioski pracowników zatrudnionych w agencjach pracy tymczasowej, którzy w większości faktycznie wykonują prace poza sektorem administracji, biznesu i zarządzania. 


� W odniesieniu do Cypru, Czech, Estonii, Irlandii, Litwy, Łotwy, Słowacji, Słowenii, Szwecji, Węgier i Wielkiej Brytanii wymóg uzyskania zezwolenia obowiązywał tylko do 30.04.2004 r.


� Złożone wnioski o zezwolenia na pobyt i zezwolenia na pobyt czasowy


� Dokładne definicje każdego z zawodów znajdują się na stronie internetowej Agencji Pośrednictwa Pracy (ANPE): www.anpe.fr (Ścieżka dostępu: « Candidat », « Les conseils », « Les fiches métiers »).
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